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Tóm tắt

Chính phủ Việt Nam đã đề ra mục tiêu đạt được con số một triệu doanh nghiệp 
hoạt động hiệu quả; và doanh nghiệp của thanh niên là một trong những hoạt động 
quan trọng nhất để hoàn thành được mục tiêu đó. Theo thống kê của Bộ Lao động, 
Thương binh và Xã hội, cả nước hiện có khoảng 24 triệu thanh niên (chiếm khoảng 
44% lực lượng lao động), nhưng tỷ lệ thất nghiệp ở nhóm này lại cao gấp 3 lần mức 
chung của cả nước (thất nghiệp trong độ tuổi 15 đến 24 tuổi chiếm 51,3%/tổng số 
thất nghiệp. Tỷ lệ thất nghiệp thanh niên cả nước là 7,67% và đặc biệt cao ở khu vực 
thành thị với mức 11,95%). Nguyên nhân của tình trạng trên, theo đánh giá của các 
chuyên gia đó là, bên cạnh chất lượng đào tạo chưa phù hợp thì một trong nguyên 
nhân khiến tỷ lệ thanh niên thất nghiệp nhiều do thiếu định hướng nghề nghiệp. Do 
vậy, cần thiết phải chỉ ra những hạn chế ảnh hưởng tới dự định khởi nghiệp của thanh 
niên để góp phần phát triển các chính sách nhằm nâng cao dự định khởi nghiệp của 
thanh niên ở Việt Nam.

Năm 2018, một cuộc khảo sát trên mạng đã được tiến hành với 1.600 bạn trẻ từ 10 
tỉnh thành, bao gồm Hải Dương, Nghệ An, Đà Nẵng, Bến Tre, Đồng Tháp, Bình Định, 
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TP. Hồ Chí Minh, Bắc Ninh, Hà Nội và Bắc Giang. Các bạn thanh niên từ 18 tuổi trở 
lên được mời đăng ký tham gia vào nghiên cứu và đã đồng ý. Thuyết Hành vi Dự định 
được áp dụng làm khung khái niệm. Các công cụ bao gồm các đặc tính dân số xã hội, 
thang đo lường dự định khởi nghiệp, quy chuẩn xã hội, thái độ đối với khởi nghiệp, 
nhận thức kiểm soát hành vi, thái độ với tiền bạc, khát vọng thành công, giáo dục khởi 
nghiệp, kinh nghiệm khởi nghiệp, môi trường kinh doanh và tính sáng tạo. Phương 
pháp phân tích hồi quy tuyến tính đa biến được áp dụng để xác định các mối liên hệ 
giữa dự định khởi nghiệp và các điều kiện tiềm năng. Nghiên cứu này đã chỉ ra được 
cần phải làm gì để phát huy khát vọng thành công và thách thức, thái độ khởi nghiệp, 
nhận thức kiểm soát hành vi, và tính sáng tạo mang lại nhiều ích lợi trong việc nâng 
cao dự định khởi nghiệp của thanh niên Việt Nam.

Từ khóa: Khởi nghiệp, dự định, thanh niên, Việt Nam.

1. KHÁI QUÁT HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ KHỞI NGHIỆP TẠI VIỆT NAM HIỆN NAY

1.1. Hệ thống chính sách hỗ trợ khởi nghiệp ở Việt Nam 

Khởi nghiệp là một chủ trương và định hướng được Chính phủ hết sức quan tâm và 
dành nhiều sự ưu tiên trong giai đoạn hiện nay, điều đó thể hiện ở hệ thống chính sách 
hỗ trợ hoạt động khởi nghiệp tại Việt Nam hiện nay hết sức đa dạng, từ trung ương tới 
các địa phương, cụ thể là:

- Quyết định số 844/QĐ-TTg ban hành ngày 18/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ 
phê duyệt Đề án “Hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia đến 2025” 
(sau đây gọi là Đề án 844). Đây là văn bản chính sách đầu tiên, bao quát nhất và là nền 
tảng về chính sách hỗ trợ đối với startup của Việt Nam. Đề án được xây dựng và chủ trì 
triển khai thực hiện bởi Bộ Khoa học và Công nghệ, có phạm vi bao trùm toàn quốc; 

- Quyết định 171/QĐ-BKHCN ngày 7/2/2017 của Bộ Khoa học và Công nghệ phê 
duyệt danh mục nhiệm vụ đặt hàng thuộc Đề án “Hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp đổi 
mới sáng tạo quốc gia đến 2025” bắt đầu thực hiện từ năm 2017 và Quyết định 3362/
QĐ-BKHCN về việc ban hành quy định tạm thời xử lý hồ sơ tham gia Đề án “Hỗ trợ 
hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia đến 2025”. Đây là 02 văn bản cấp 
Bộ nhằm triển khai Đề án hỗ trợ startup thông qua kênh đề tài, đề án, dự án khoa học 
và công nghệ cấp quốc gia (nhiệm vụ hàng năm) thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa 
học và Công nghệ; 
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- Các Nghị quyết của các Hội đồng nhân dân tỉnh, các Quyết định, Kế hoạch, 
Chương trình của Ủy ban nhân dân tỉnh về khởi nghiệp và khởi nghiệp sáng tạo ở các 
tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương. Phần lớn các văn bản này được ban hành trong 
năm 2017, thực hiện Quyết định số 844/QĐ-TTg. Tính tới tháng 10/2017, đã có 22 
tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có văn bản chính sách về vấn đề này. 

- Ngoài ra, còn có một số Đề án khác mà Thủ tướng Chính phủ phê chuẩn có liên 
quan tới khởi nghiệp. Các Đề án này không có liên hệ nào với Đề án 844 và mục tiêu 
đặt ra là tăng hiểu biết và hỗ trợ để các nhóm đối tượng liên quan khởi sự kinh doanh 
(không nhất thiết gắn với sáng tạo). Tuy nhiên do tính bao trùm về phạm vi, các hỗ 
trợ trong các Đề án này cũng có thể được sử dụng một phần cho khởi nghiệp sáng tạo: 

+ Quyết định 1665/QĐ-TTg ngày 30/10/2017 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 
Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025”: Đây là Đề án do Bộ 
Giáo dục và Đào tạo chủ trì, không có liên hệ nào với Đề án 844. 

+ Quyết định 939/QĐ-TTg ngày 30/6/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê 
duyệt Đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 - 2025”. 

Các văn bản chính sách cấp trung ương và địa phương, đưa ra các định hướng, mục 
tiêu và giải pháp cơ bản về hỗ trợ, phát triển startup trong phạm vi toàn quốc và từng 
địa phương. Các chính sách này không có giá trị áp dụng bắt buộc (không phải quy 
phạm pháp luật) nhưng lại tạo cơ sở để thúc đẩy các cơ quan có thẩm quyền triển khai 
các hoạt động trong thực tế để thúc đẩy hỗ trợ khởi nghiệp.

1.2. Các hoạt động hỗ trợ nổi bật thời gian qua

Cùng với hệ thống chính sách đã ban hành, nhiều hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp đã 
được triển khai ở các cấp như:

- Hệ thống các cơ quan nhà nước hỗ trợ hoạt động khởi nghiệp hiện nay bao gồm các 
bộ, ngành trung ương, Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, thành phố, các tổ chức Đoàn thể như 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và các tổ chức thành viên do Đoàn làm nòng cốt chính trị, 
Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Hội Nông dân Việt Nam... các trường đại học, các cơ sở 
đào tạo. Có thể nói hệ sinh thái khởi nghiệp ĐMST đã bắt đầu hình thành trong một vài 
năm trở lại đây, đặc biệt với sự thành công của doanh nhân công nghệ Nguyễn Hà Đông 
với trò chơi Flappy Bird được biết đến trên toàn cầu. Ngoài ra, một số điển hình doanh 
nghiệp khởi nghiệp đã thành công có thể kể đến như công ty thương mại điện tử Vatgia 
với trị giá gần 75 triệu USD, VNG khoảng 1 tỷ USD,… và một số doanh nghiệp khởi 
nghiệp Việt Nam gọi được vốn một vài triệu USD như Tiki, CocCoc, Foody, The Kafe... 
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- Các đơn vị ươm tạo, hỗ trợ khởi nghiệp có các tổ chức nổi bật trong khu vực tư 
nhân như Topica Founder Insititute, 5 Desire, Hatch!Program và khu vực công lập như 
vườn ươm đã được thành lập trong Đại học Bách khoa Hà Nội, Khu Công nghệ cao Hòa 
Lạc (Bộ Khoa học và Công nghệ), Vườn ươm doanh nghiệp chế biến thực phẩm Hà Nội 
(HBI), Đại học Bách khoa TP. Hồ Chí Minh, Khu Nông nghiệp Công nghệ cao TP. Hồ 
Chí Minh, Khu Công nghệ Phần mềm Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh. 

- Các hoạt động khác của cộng đồng khởi nghiệp, một số sự kiện nổi bật dành cho 
khởi nghiệp ở Việt Nam cũng như trong khu vực mà doanh nghiệp khởi nghiệp Việt 
Nam có thể tham gia bao gồm Demo Asean, Startup Asean, BarcampSaigon, Mobile 
Day, Startup weekend (NEXT), Start me up, Techcamp Saigon, Tech talks, Google for 
Entrepreneur week, Web Wednesday. 

- Một số cộng đồng khởi nghiệp lớn bao gồm Starthub.vn, Twenty.vn, Startup.vn 
và Launch, là trung tâm của các hoạt động trao đổi online giữa các nhóm khởi nghiệp, 
có số người tham gia vượt quá 14,000 người. Một số trang thông tin về khởi nghiệp 
như techinasia.com, techdaily.vn, action.vn, ICTnews.vn, pandora.vn,… cũng là nơi 
startup có thể cập nhật thông tin thường xuyên về tình hình hệ thống sinh thái khởi 
nghiệp, tình hình phát triển của các doanh nghiệp nói chung, những trường hợp sát 
nhập, mua bán, gọi vốn lớn cũng như nâng cao kỹ năng quản lý và kinh doanh cho 
mình. Ngoài ra, những cuộc thi khởi nghiệp dành cho thanh niên, sinh viên, nhà khởi 
nghiệp trẻ như Cuộc thi khởi nghiệp quốc gia do Phòng Thương mại và Công nghiệp 
(VCCI) tổ chức, Cuộc thi khởi nghiệp cùng Kawai tổ chức bởi Đại học Ngoại thương 
Hà Nội và gần đây là Cuộc thi Bánh xe khởi nghiệp 2015 (Startup Wheel) do Trung 
tâm Hỗ trợ Thanh niên Khởi nghiệp (BSSC) trực thuộc Hội LHTN Việt Nam và Hội 
doanh nhân trẻ TP. Hồ Chí Minh (YBA) đồng tổ chức, Ngày hội Khởi nghiệp và Công 
nghệ (TechFest 2015) do Bộ Khoa học và Công nghệ và Đại học Quốc gia Hà Nội tổ 
chức với hàng trăm nhóm khởi nghiệp tham gia cũng chứng tỏ phong trào khởi nghiệp 
đang diễn ra khá sôi nổi.

- Các CLB/Quỹ của các nhà đầu tư thiên thần (nhà đầu tư cá nhân cho khởi nghiệp) 
cũng dần được hình thành như CLB Hatch!Angels của một số nhà đầu tư thiên thần 
tại Hà Nội, CLB nhà đầu tư thiên thần thuộc CLB doanh nghiệp dẫn đầu (LBC) tại 
TP. Hồ Chí Minh, Quỹ Khởi nghiệp doanh nghiệp Khoa học và Công nghệ Việt Nam 
(Vietnam Startup Foundation - VSF) do chủ nhiệm Đề án Thương mại hóa công nghệ 
theo mô hình thung lũng Silicon tại Việt Nam – trực thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ 
đứng đầu, Quỹ Seed for action (Ươm mầm hành động) do các nhà đầu tư người Việt 
Nam ở nước ngoài khởi xướng,...
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Từ hai năm trở lại đây, cùng với các chính sách của Nhà nước liên quan đến mục 
tiêu xây dựng nền kinh tế tri thức, bắt kịp cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, khởi 
nghiệp sáng tạo đã và đang trở thành một làn sóng mới ở Việt Nam, thu hút sự quan 
tâm của giới kinh doanh, nghiên cứu, báo chí, sinh viên và các cấp chính quyền. Điều 
này tạo ra động lực và sự khích lệ đáng kể cho sự phát triển của các startup nói chung 
và hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo ở Việt Nam nói riêng.

1.3. Một số hoạt động tiêu biểu hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp năm 2018

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là tổ chức đại diện và tập hợp thanh niên, là đơn vị trực 
tiếp đại diện cho lợi ích của tầng lớp thanh niên Việt Nam, đối tượng chủ yếu trong 
các hoạt động khởi nghiệp. Trong năm 2018, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XI, các cấp bộ Đoàn đã tập trung tổ chức các 
nội dung hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp đa dạng, phong phú và thiết thực trên nhiều 
mặt như: tổ chức Diễn đàn Thanh niên khởi nghiệp với chủ đề “Tìm giải pháp đột phá 
cho khởi nghiệp sáng tạo Việt Nam”; trao Giải thưởng Doanh nhân trẻ khởi nghiệp 
xuất sắc, Giải thưởng Lương Định Của, Lễ Tuyên dương thanh niên làm kinh tế giỏi; 
triển khai Kế hoạch Hỗ trợ thanh niên nông thôn khởi nghiệp năm 2018; tập huấn trực 
tuyến “Hỗ trợ Thanh niên khởi nghiệp” cho cán bộ Đoàn, Hội cấp tỉnh, cấp huyện; 
hoàn thiện hệ thống đào tạo, tư vấn trên trang thông tin điện tử “thanhnienkhoinghiep.
vn”; ra mắt Quỹ hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp với 100% vốn xã hội hóa. Ban Chấp 
hành Trung ương Đoàn Khóa XI ban hành Kết luận về tăng cường hỗ trợ thanh niên 
làm kinh tế giai đoạn 2018 - 2022. Riêng trong năm 2018, toàn Đoàn đã hỗ trợ 666 dự 
án khởi nghiệp sáng tạo của thanh niên với tổng giá trị hỗ trợ hơn 72 tỷ 462 triệu đồng.

Đặc biệt trong 03 đối tượng chính được xác định tập trung hỗ trợ trong chương 
trình Thanh niên khởi nghiệp đã có những chuyển động đáng kể, cụ thể: 

- Trong sinh viên các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng: Các cấp bộ Đoàn tổ chức 
các hoạt động tư vấn, cung cấp những kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp, khởi sự 
doanh nghiệp và lập nghiệp cho sinh viên; thành lập các câu lạc bộ khởi nghiệp trong 
các trường đại học, cao đẳng, các cơ sở Đoàn, Hội. Trung ương Đoàn tham mưu Thủ 
tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 1665/QĐ-TTg  về việc phê duyệt Đề án “Hỗ 
trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025”.

- Trong thanh niên nông thôn có nhu cầu khởi nghiệp: Trung ương Đoàn ban 
hành và triển khai Kế hoạch Hỗ trợ thanh niên nông thôn khởi nghiệp năm 2018; tổ 
chức Cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp sáng tạo thanh niên nông thôn lần thứ I”, Diễn 
đàn “Thanh niên khởi nghiệp nông nghiệp công nghệ cao”; tổ chức trao Giải thưởng 
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Lương Định Của, Lễ Tuyên dương thanh niên làm kinh tế giỏi; Các cấp bộ Đoàn tập 
trung duy trì và phát triển mô hình dạy nghề tại chỗ; chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ 
thuật; tiếp tục duy trì, thành lập mới hợp tác xã, tổ hợp tác “Thanh niên làm kinh tế”, 
“Thanh niên giúp nhau phát triển kinh tế”. Việc liên kết, xây dựng các mô hình hợp 
tác xã, tổ hợp tác sản xuất và tiêu thụ sản phẩm của thanh niên tiếp tục phát triển tích 
cực. Các cấp bộ Đoàn tích cực tìm kiếm các giải pháp giúp ứng dụng thương mại điện 
tử để tiêu thụ nông sản cho thanh niên. 

- Trong doanh nhân trẻ, chủ các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trong 
độ tuổi thanh niên mới đăng ký kinh doanh: Trung ương Đoàn, Trung ương Hội Liên 
hiệp thanh niên Việt Nam và Trung ương Hội Doanh Nhân trẻ Việt Nam tổ chức thành 
công Diễn đàn Kinh tế tư nhân được trong hai năm 2016, 2017 và được Chính phủ 
ghi nhận, đánh giá cao. Trung ương Đoàn ký kết chương trình phối hợp với Bộ Khoa 
học và Công nghệ để tăng cường hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, nhất là với các doanh 
nghiệp khởi nghiệp khoa học, công nghệ; tổ chức trao Giải thưởng Doanh nhân trẻ 
Khởi nghiệp xuất sắc 2018. Đội ngũ doanh nhân trẻ tích cực triển khai chương trình 
“Văn hóa Doanh nhân trẻ và trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp”, thực hiện “Tiên 
phong đổi mới - Vững vàng hội nhập”, tạo khí thế mới cho cán bộ đoàn, đoàn viên, 
thanh niên, doanh nhân trẻ trong quá trình đổi mới, hội nhập.

Bên cạnh đó hàng loạt hoạt động kết nối giữa cộng đồng khởi nghiệp trong nước 
với cộng đồng khởi nghiệp Việt ở ngoài nước và quốc tế; kết nối giữa giới khởi nghiệp 
với trí thức trẻ, các quỹ đầu tư cũng đã được quan tâm như: Trung ương Đoàn, Trung 
ương Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam, Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam đã chỉ 
đạo và tổ chức thành công các cuộc thi Sáng tạo vì khát vọng Việt, ý tưởng sáng tạo 
khởi nghiệp sinh viên, ALMA – đồng hành cùng thanh niên khởi nghiệp, nhiều dự án 
đạt giải đã nhận được số tiền đầu tư lớn từ các nhà đầu tư mạo hiểm và có cơ hội được 
tham quan, học tập thực tế tại các quốc gia có hoạt động khởi nghiệp phát triển như 
Mỹ, Israel, Nhật Bản,...; Trung ương Hội Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam tổ chức 
Hành trình “Tôi yêu Tổ quốc tôi” 2018 với chủ đề “Thanh niên khởi nghiệp đổi mới 
sáng tạo” và Cuộc thi Startup Founding Camp với chủ đề Jumping to 4.0 tạo cầu nối 
giữa các nhà đầu tư, tư vấn với các bạn trẻ có dự án khởi nghiệp có nhu cầu gọi vốn 
và kỹ năng; Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Trung ương Hội Hội Liên hiệp 
thanh niên Việt Nam đã tổ chức Diễn đàn Trí thức trẻ Việt Nam toàn cầu lần thứ I năm 
2018 và Diễn đàn Thanh niên khởi nghiệp 2018 với chủ đề “Tìm giải pháp đột phá cho 
khởi nghiệp sáng tạo Việt Nam”. Hay như tổ chức Đoàn làm việc với các ngân hàng, 
doanh nghiệp, các nhà đầu tư nhằm hỗ trợ vốn trực tiếp cho thanh niên, giúp gia tăng 



304

KỶ YẾU HỘI THẢO KHOA HỌC QUỐC GIA

nguồn tiếp cận vốn cho thanh niên, hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp: Tổ chức các hoạt 
động, phối hợp xây dựng các không gian khởi nghiệp cho thanh niên; kết nối giữa các 
dự án khởi nghiệp và các nhà đầu tư quốc tế. Trung ương Đoàn, Trung ương Hội Hội 
Liên hiệp thanh niên Việt Nam đã được Thủ tướng ủng hộ chủ trương vận động thành 
lập Quỹ Hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp quốc gia với 100% vốn xã hội hóa, trong giai 
đoạn hình thành ban đầu đã nhận được sự cam kết đóng góp nguồn lực của các tổ chức 
xã hội...

Ở góc độ kết nối trong cộng đồng khởi nghiệp của các doanh nhân trẻ trong nước, 
Câu lạc bộ Đầu tư và Khởi nghiệp Doanh nhân trẻ Việt Nam thành lập từ năm 2016, 
đã hoạt động rất tích cực trong việc kết nối cộng đồng khởi nghiệp trên toàn quốc 
nhằm chia sẻ cơ hội, nguồn vốn, kinh nghiệm, hợp tác đầu tư, kinh doanh. Câu lạc 
bộ đã triển khai được rất nhiều hoạt động kết nối và giao lưu chia sẻ kinh nghiệm về 
khởi nghiệp và lập nghiệp tại các tỉnh, thành phố trên cả nước; tích cực trong công tác 
kết nối, tìm và thu hút hội viên tham gia; thường xuyên tham gia các hoạt động hỗ trợ 
thanh niên khởi nghiệp do tổ chức Đoàn, Hội tổ chức tại các địa phương, bước đầu 
mang lại các kết quả rất tích cực, góp phần thúc đẩy phong trào khởi nghiệp tại các 
địa phương. 

1.4. Một số hạn chế trong triển khai hỗ trợ khởi nghiệp hiện nay 

Mặc dù nhận được ưu tiên chính sách nhất định của Nhà nước, các tổ chức chính 
trị xã hội và sự quan tâm của xã hội cũng như sự hào hứng, ủng hộ của các chủ thể liên 
quan, các nhà khởi nghiệp nói chung và nhất là đối tượng thanh niên hiện vẫn đang 
phải đối mặt với nhiều các khó khăn như sau: 

- Hạn chế về vốn: các dự án khởi nghiệp thường được bắt đầu bằng nguồn vốn tự 
có hạn hẹp của các thành viên sáng lập, trong khi khả năng vay vốn ngân hàng hoặc 
kêu gọi các quỹ đầu tư lại rất thấp. 

- Hạn chế về cơ sở vật chất, nghiên cứu phát triển: các dự án khởi nghiệp thường 
không có đủ điều kiện để trang trải các chi phí phòng thí nghiệm, chi phí cho máy 
móc thiết bị phục vụ nghiên cứu, dẫn tới hạn chế trong phát triển ý tưởng, sản phẩm. 

- Hạn chế về kỹ năng quản trị, điều hành kinh doanh, xúc tiến, quảng bá phát triển: 
các dự án khởi nghiệp với nhân sự chủ chốt đều chủ yếu là chuyên ngành kỹ thuật, 
công nghệ, không có kiến thức đầy đủ về kinh doanh, kinh tế và các kỹ năng điều 
hành, quản lý doanh nghiệp, xúc tiến thương mại, quảng bá sản phẩm. 

- Hạn chế về khả năng đáp ứng các thủ tục hành chính cần thiết: các dự án khởi 
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nghiệp thường có rất ít các kinh nghiệm trong thực hiện các thủ tục hành chính liên 
quan tới gia nhập thị trường (đăng ký kinh doanh, đất đai, giấy phép kinh doanh…), 
bảo hộ sở hữu trí tuệ (đăng ký bảo hộ các sản phẩm sở hữu trí tuệ), thương mại hóa 
sản phẩm (đăng ký tiêu chuẩn, đáp ứng quy chuẩn kỹ thuật), tài chính (tiêu chuẩn kế 
toán, hóa đơn, kê khai thuế, ưu đãi thuế…). 

Do đó, các biện pháp hỗ trợ của Nhà nước đối với hoạt động khởi nghiệp cần được 
thiết kế phù hợp hơn để có thể khắc phục các vướng mắc này nhằm thúc đẩy hoạt động 
khởi nghiệp phát triển mạnh mẽ.

 2. ĐÁNH GIÁ DỰ ĐỊNH KHỞI NGHIỆP CỦA THANH NIÊN VIỆT NAM HIỆN NAY

2.1. Những yếu tố ảnh hưởng đến dự định khởi nghiệp của thanh niên 

Trên thế giới, việc khích lệ khởi nghiệp đóng vai trò sống còn đối với sự phát triển 
của các nền kinh tế và xã hội hiện đại (Holmgren & From, 2005; Ozaralli & Rivenburgh, 
2016). Khởi nghiệp thúc đẩy đổi mới, công nghệ, thế hệ lao động và đóng góp vào 
việc tạo ra các cơ hội thị trường mới, nâng cao tăng trưởng kinh tế và của cải quốc gia 
(Holmgren & From, 2005). Do đó, trong những năm gần đây, nhiều Chính phủ tại các 
quốc gia phát triển và đang phát triển đã chú trọng các chính sách thúc đẩy khởi nghiệp 
trong dân số nói chung, và thanh niên nói riêng (Dioneo - Adetayo, 2006; Holmgren & 
From, 2005; Koe, Sa’ari, Majid & Ismail, 2012; Ozaralli & Rivenburgh, 2016; Sharma & 
Madan, 2014). Khởi nghiệp trẻ là một mối quan tâm lớn bởi đây là một chiến lược quan 
trọng hướng tới khả năng lao động của người tốt nghiệp đại học tại mỗi quốc gia. Các lý 
thuyết trước đây đã chỉ ra rằng, khởi nghiệp được xem là một lựa chọn nghề nghiệp phổ 
quát trong sinh viên toàn cầu (Schwarz, Wdowiak, Almer, Jarz & Breitenecker, 2009).

Việc khuyến khích thái độ và dự định của thanh niên đối với khởi nghiệp là quan 
trọng để khích lệ họ trở thành doanh nhân. Doanh nhân thường bắt đầu từ dự định 
trước khi khởi sự kinh doanh (N. F. Kruger, Reilly & Carsrud, 2000). Các bằng chứng 
trước đó đã tìm ra liên hệ giữa dự định cá nhân và quyết định khởi sự kinh doanh 
(Ozaralli & Rivenburgh, 2016). Ngoài ra, dự định khởi nghiệp có thể được phát triển 
thông qua đào tạo thích hợp và thường xuyên, cũng như áp dụng các chính sách hỗ trợ 
(Boulton & Turner, 2005). Tuy nhiên, các nhân tố có thể tác động đến dự định khởi 
nghiệp thay đổi theo ngữ cảnh do những khác biệt về quan điểm cá nhân, xã hội, văn 
hóa và môi trường (Dioneo - Adetayo, 2006; Holmgren & From, 2005; Koe & nhóm 
đồng tác giả, 2012; Ozallie & Rivenburgh, 2016; Sharma & Madan, 2014). Do vậy, 
cần thiết phải có nghiên cứu về dự định khởi nghiệp cụ thể cho mỗi quốc gia.
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Tại Việt Nam, Chính phủ đã đề ra mục tiêu tới năm 2020 sẽ có khoảng 1 triệu doanh 
nghiệp hoạt động hiệu quả; và việc khởi sự doanh nghiệp trẻ là một trong những hoạt 
động quan trọng nhất để hiện thực mục tiêu đó. Nhiều chương trình, chính sách và quỹ 
hỗ trợ phát triển kinh doanh đã được triển khai để thúc đẩy kinh doanh tại Việt Nam.
Theo Báo cáo Khởi nghiệp Toàn cầu (GEM), tỷ lệ người trưởng thành nhận thức được 
cơ hội khởi sự kinh doanh mới ở Việt Nam tăng từ 39,4% năm 2014 lên 56,8% năm 
2015, cao hơn tỷ lệ của toàn Đông Nam Á (Báo cáo, 2017). Tuy nhiên, GEM cũng báo 
cáo rằng tỷ lệ người có dự định khởi sự kinh doanh tại Việt Nam chỉ là 22,3%, thấp hơn 
nhiều so với các quốc gia đồng mức phát triển kinh tế khác (Báo cáo, 2017). Do vậy, cần 
thiết phải nêu ra những hạn chế tác động tới dự định khởi nghiệp của thanh niên, để góp 
phần phát triển các chính sách thúc đẩy khởi nghiệp trẻ tại Việt Nam.

Theo Hisrich & Peters (2002), thuật ngữ “Khởi nghiệp” là “một quá trình tạo nên 
một thứ mới, có giá trị bằng việc cống hiến thời gian và các nỗ lực cần thiết, gánh chịu 
các rủi ro đi kèm về tài chính, tinh thần, xã hội và kết quả là nhận những phần thưởng 
về tiền bạc, sự thỏa nguyện cá nhân và độc lập” (Hisrich & Peters, 2002). Đồng thời, 
theo Ajzen (1991), dự định là tiền đề của hành động và hành vi (Ajzen, 1991). Tác giả 
tranh luận rằng, hành vi không được thực hiện một cách vô thức mà có lý do cụ thể 
và nhất quán với thông tin hành vi. Hành vi được củng cố bằng các sự kiện và cũng bị 
suy giảm bởi chính các sự kiện này. Cá nhân khát khao tự làm chủ khi nhận ra khởi sự 
kinh doanh là một lựa chọn nghề nghiệp phù hợp và là con đường để đạt được những 
ý tưởng, mục tiêu và thành tựu cá nhân (Barringer & Ireland, 2010).

Khởi nghiệp là một hành động có chủ đích (Henley, 2007). Thông thường, mục 
đích được hình thành giữa thời điểm khởi nghiệp và dự định trong khoảng thời gian 
một năm trước khi thành lập một doanh nghiệp mới. Wong & Choo (2006) cũng tranh 
luận rằng dự định là dấu hiệu rõ ràng nhất cho hành vi kinh doanh. Khởi sự kinh doanh 
không phải một sự kiện, mà là một quá trình có thể mất hàng năm để phát triển và thực 
hiện (Choo & Wong, 2006). Dự định khởi nghiệp có thể được xem như bước đầu tiên 
trong quá trình phát triển kinh doanh (Volery, Mazzarol, Doss & Thein, 1999). Tương 
tự, Krueger & nhóm đồng tác giả (2000) đã cho thấy rằng, các hoạt động kinh doanh 
được dựa trên dự định (hoặc ý định) (N. F. Krueger & nhóm đồng tác giả, 2000). Có 
nhiều nhân tố quyết định việc trở thành doanh nhân, và dự định khởi nghiệp là một 
trong số các nhân tố quan trọng nhất. Dự định khởi nghiệp thường gắn với quyết 
tâm, hoài bão và khát vọng được đứng trên đôi chân của chính mình (Zain, Akram & 
Ghani, 2010). Các cá nhân có tiềm năng trở thành doanh nhân sẽ không khởi sự kinh 
doanh mà không có kế hoạch trước (Ismain & nhóm đồng tác giả, 2009).
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Nghiên cứu này sử dụng thuyết TPB để khám phá các nhân tố liên quan đến dự 
định khởi nghiệp của thanh niên Việt Nam. Chúng tôi kế thừa ba nhân tố cơ bản (thái 
độ đối với phát triển kinh doanh, chuẩn mực xã hội và nhận thức kiểm soát hành vi) 
từ thuyết TPB. Ngoài ra, chúng tôi cũng sử dụng các nhân tố từ các nghiên cứu khác 
(thái độ đối với tiền bạc, khát vọng thành công, giáo dục khởi nghiệp, kinh nghiệm 
khởi nghiệp, môi trường kinh doanh và tính sáng tạo). 

Mô hình cụ thể được đề xuất như sau:

Mô hình 1: Mô hình TPB nghiên cứu dự định khởi nghiệp của thanh niên

- Thái độ, chuẩn mực xã hội và nhận thức kiểm soát hành vi

+ Thái độ

Thái độ là một nhân tố quyết định quan trọng của dự định khởi nghiệp. Thái độ 
có thể được phát triển và củng cố thông qua các kinh nghiệm hoặc mô hình trước đó. 
Các tín hiệu thông tin ngoại vi (nguồn thông tin có sẵn) và nội bộ (nhận thức của cá 
nhân về khả năng và kiến thức về hành vi cụ thể) có thể thúc đẩy khởi nghiệp hiệu 
quả và ngược lại (McStay, 2008). Do đó, cá nhân sẽ có khả năng thực hiện hành động 
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khởi nghiệp nếu cá nhân có thái độ tích cực đối với việc tự làm chủ và cho rằng khởi 
nghiệp là mục tiêu của đời mình (Elfving, Brannback & Carsrud, 2017). Nhiều nghiên 
cứu trước đây xác nhận những tác động tích cực của thái độ đối với khởi nghiệp và dự 
định khởi nghiệp (A. M. F do Paco, Ferreira, Raposo, Rodrigues & Dinis, 2011; N. F. 
Krueger & nhóm đồng tác giả, 2000; Tkachev & Kolvereid, 1999). Ferreira & nhóm 
đồng tác giả (2012) đã chỉ ra rằng thành tựu, mức độ tự tin và thái độ cá nhân mạnh 
mẽ ảnh hưởng tới dự định kinh doanh trong khối học sinh phổ thông trung học (A. do 
Paco, Ferreira, Dinis, Raposo & Gouveia Rodrigues, 2012). Bàn về các thành tố của 
thái độ, Shariff & Saud (2009) tranh luận rằng thái độ cá nhân đối với dự định khởi 
nghiệp được hình thành bởi nhiều nhân tố trên cả phương diện thúc đẩy (thất vọng 
do thiếu kinh nghiệm, suy thoái kinh tế quốc gia, bất mãn về nền kinh tế) và cản trở 
(sợ thay đổi, thu nhập từ công việc, khó khăn khi chuyển việc, vv) (Mohd Shariff & 
Saud, 2009), trong đó nhân tố gây cản trở nhất là tài chính (Kirkwood, 2009). Nordin 
& nhóm đồng tác giả năm 2005 đã chỉ ra rằng trong giới nữ doanh nhân, tài chính là 
động lực cho khởi sự kinh doanh. Ngoài ra, thái độ đối với tiền bạc và thay đổi môi 
trường kinh doanh cũng là các nhân tố quan trọng ảnh hưởng tới dự định khởi nghiệp 
của sinh viên (Schwarz & nhóm đồng tác giả, 2009). Tựu chung lại, các giả thuyết sau 
đã được phát triển:

GT1: Thái độ tích cực đối với khởi nghiệp trẻ (tự làm chủ) tác động tới dự định khởi 
nghiệp; GT2: Thái độ đối với tiền bạc có tác động tích cực tới dự định khởi nghiệp.

+ Chuẩn mực xã hội

Vai trò của chuẩn mực xã hội đối với dự định khởi nghiệp còn gây tranh cãi. Một 
số tác giả tranh luận rằng chuẩn mực xã hội là nhân tố sống còn trong việc dự đoán dự 
định khởi nghiệp (Kolvereid & Isaksen, 2006; Yordanova & Tarrazon, 2010). Trong 
khi đó, một số tác giả khác lại chỉ ra rằng chuẩn mực xã hội không quan trọng (N. 
F. Krueger & nhóm đồng tác giả, 2000; Linan & Chen, 2009; P. Reynolds & Miller, 
1992), thậm chí một số tác giả bỏ qua hoàn toàn nhân tố này khi đo lường dự định khởi 
nghiệp (Peterman & Kennedy, 2003; Veciana, Aponte & Urbano, 2005). Kolvereid 
(1996a), bằng một khảo sát đối với sinh viên đại học năm thứ nhất ở Na Uy đã chỉ ra 
rằng chuẩn mực xã hội có mối tương quan trực tiếp với việc tự làm chủ. Kolvereid 
cùng Tkachev đã thực hiện lại nghiên cứu của mình vào năm 1999 bằng việc điều tra 
các sinh viên đại học của các khóa khác nhau ở Nga và thấy rằng chuẩn mực xã hội 
có mối tương quan tích cực đến dự định khởi nghiệp (Tkachev & Kolvereid, 1999). 
Kolvereid & Isaksen (2006) đã nghiên cứu chuẩn mực xã hội từ các nhà sáng lập 
doanh nghiệp ở Na Uy và thấy chuẩn mực xã hội có liên hệ quan trọng đến dự định 
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khởi nghiệp (Kolvereid & Isaksen, 2006). Tương tự, Reynolds & nhóm đồng tác giả 
kết luận rằng những người nhận được hỗ trợ xã hội có nhiều khả năng khởi sự kinh 
doanh hơn (P. D. Reynolds, 2005). Yordanova & Tarrazon (2010) cũng thấy rằng 
chuẩn mực xã hội khích lệ hành vi khởi nghiệp nhiều hơn sẽ làm tăng nhiều dự định 
khởi nghiệp hơn (Yordanova & Tarrazon, 2010). Nói cách khác, Krueger & nhóm 
đồng tác giả (2000) và Linan & Chen (2009) đã không tìm ra các mối liên hệ quan 
trọng giữa chuẩn mực xã hội và dự định khởi nghiệp (N. F. Krueger v& nhóm đồng 
tác giả, 2000; Linan & Chen, 2009). Do đó, cần thiết phải nghiên cứu giả thuyết sau:

GT3: Có mối liên hệ giữa chuẩn mực xã hội và dự định khởi nghiệp.

+ Nhận thức kiểm soát hành vi

Theo mô hình TPB, nhận thức kiểm soát hành vi đề cập tới nhận thức về sự dễ 
dàng hay khó khăn trong việc thực hiện hành vi, nhận thức của một cá nhân được diễn 
giải như các nguồn lực đủ và được làm đủ để thực hiện hành vi đó. Akmaliah & nhóm 
đồng tác giả nhận thấy các sinh viên có điểm dự định khởi nghiệp cao hơn sẽ có điểm 
nhận thức kiểm soát hành vi cao hơn (Akmaliah & Lope Pihie, 2018). Điều này ngụ ý 
rằng sinh viên tham gia các hoạt động khởi nghiệp nhiều hơn sẽ có khả năng có điểm 
nhận thức kiểm soát hành vi cao hơn. Wood & Bandura (1989) cũng tranh luận rằng 
giáo dục đại học nên tập trung vào việc cung cấp cho sinh viên kinh nghiệm tự phát 
triển hiệu quả bởi vì giáo dục khởi nghiệp có thể nâng cao hiểu biết, kinh nghiệm của 
sinh viên, dẫn tới việc tăng tính tự hiệu quả của sinh viên, và cuối cùng, tăng khả năng 
khởi nghiệp của sinh viên (Wood & Bandura, 1989). Điều này nhất quán với kết quả 
của Basu & Virick (2008), cho rằng việc tiếp xúc sớm với giáo dục khởi nghiệp sẽ có 
ảnh hưởng tích cực đến nhận thức kiểm soát hành vi (Basu & Virick, 2008). Ngoài 
ra, sinh viên với kinh nghiệm khởi nghiệp trước đó sẽ tự tin hơn với các khả năng của 
mình, dẫn tới dự định khởi nghiệp cao hơn. Do vậy, giả thuyết sau đây được phát triển:

GT4: Có mối liên hệ giữa nhận thức kiểm soát hành vi và dự định khởi nghiệp.

- Giáo dục khởi nghiệp

Popescu & Pohoata (2007) tranh luận rằng giáo dục tác động trực tiếp đến hành 
động của cá nhân (Popescu & Pohoata, 2007). Giáo dục khởi nghiệp đề cập tới các 
bài giảng hay khóa học cung cấp cho học viên các kỹ năng và kiến thức giúp họ 
khởi nghiệp (Holmgren & From, 2005; McStay, 2008; Peterman & Kennedy, 2003). 
Giáo dục chú trọng khởi nghiệp là xúc tác khuyến khích phát triển khởi nghiệp của 
thanh niên (Bae, Qian, Miao & Fiet, 2014; Paposo & Do Paco, 2011). Đây là lý do 
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giải thích cho việc gia tăng số lượng trường học có các khóa học và chương trình 
học liên quan đến khởi nghiệp (Hisrich & Peters, 2002; Martin, McNally & Kay, 
2013). Gasse (1985), Do Paco & Ferreira (2011), Johansen & Schanke (2013) chỉ ra 
rằng giáo dục khởi nghiệp tác động đến lựa chọn khởi nghiệp của thanh niên (Gasse, 
1985; Johansen & Schanke, 2013; Paço, Ferreira, Raposo, Rodrigues, & Dinis, 2011). 
Turker & Selcuk (2009), trong một nghiên cứu tiến hành với trong sinh viên đại học 
ở Thổ Nhĩ Kỳ, đã kết luận rằng giáo dục khởi nghiệp có ảnh hưởng tích cực tới sự 
phát triển của dự định khởi nghiệp (Sonmez Selcuk & Turker, 2009). Các nghiên cứu 
tương tự được tiến hành ở Malaysia đã chỉ ra rằng việc tiếp xúc với giáo dục khởi 
nghiệp thích hợp ảnh hưởng tới lựa chọn tự làm chủ của sinh viên (Kadir, Salim & 
Kamarudin, 2012). Tuy nhiên, có những nghiên cứu không tìm ra được mối liên hệ rõ 
ràng giữa giáo dục khởi nghiệp và dự định khởi nghiệp của thanh niên tại các doanh 
nghiệp đang phát triển (Alberti, 1999; Gorman, Hanlon & King, 1997). Do đó, giả 
thuyết sau đã được đề xuất:

GT5: Có mối liên hệ giữa giáo dục khởi nghiệp và dự định khởi nghiệp.

- Các nhân tố cá nhân

+ Khát vọng thành công

Khát vọng thành công đề cập tới động lực của một cá nhân muốn thành công hoặc 
khao khát được công nhận. McClelland (1961) tranh luận rằng những cá nhân có 
khát vọng thành công mãnh liệt sẽ có nhiều khả năng giải quyết vấn đề cá nhân, đề 
ra mục tiêu cho thử thách và cố gắng đạt được mục tiêu bằng những nỗ lực của mình 
(MeClelland, 1961). Theo Sagie & Elizur (1999), khát vọng thành công là một trong 
những nhân tố quan trọng nhất ảnh hưởng tới các hoạt động khởi nghiệp (Sagie & 
Elizur, 1999). Những cá nhân có khát vọng thành công cao thường có nhiều cống hiến 
cho công việc kinh doanh của mình hơn (Mohd, Maat & Che Mat, 2014). Họ có khả 
năng thực hiện các nhiệm vụ thử thách tốt hơn và tìm ra phương thức mới để thúc đẩy 
hành động (Littunen, 2000). Khát vọng thành công là một nhân tố quan trọng quyết 
định dự định khởi nghiệp (Hansemark, 2003; Mohd & nhóm đồng tác giả, 2014). 
Nghiên cứu này phân tích mối liên hệ giữa khát vọng thành công và dự định khởi 
nghiệp liên quan tới nhu cầu thành tựu cả về mức độ cá nhân và gia đình. Do đó, giả 
thuyết sau được đề xuất:

GT6: Khát vọng thành công có tác động tích cực với dự định khởi nghiệp.
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+ Tính sáng tạo

Tính sáng tạo đề cập đến khả năng đưa ra những ý tưởng mới, cách thức tiếp cận 
mới của một cá nhân. Porter (1998) nhấn mạnh vai trò của tính sáng tạo trong việc đạt 
được lợi thế so sánh (Porter, 1998), Zampetakis (2006) cũng đề xuất rằng có mối liên 
hệ giữa mức độ sáng tạo và dự định khởi nghiệp (Zampetakis & Moustakis, 2006). 
Hamid & nhóm đồng tác giả (2008) cho thấy ảnh hưởng mạnh mẽ của tính sáng tạo lên 
dự định khởi nghiệp (Wennberg, Yar Hamidi & Berglund, 2008). Giả thuyết đề xuất là:

GT7: Tính sáng tạo liên quan đến dự định khởi nghiệp.

+ Kinh nghiệm khởi nghiệp

Kinh nghiệm khởi nghiệp từ trước có ảnh hưởng tới các ý tưởng khởi nghiệp của 
cá nhân (N. Krueger, 1993). Kinh nghiệm khởi nghiệp từ trước không chỉ giúp phát 
triển dự định khởi nghiệp, mà còn được tính lũy cho các hoạt động kinh doanh về sau. 
Basu & Virick (2008) cũng chỉ ra rằng kinh nghiệm từ trước có liên hệ tích cực với 
tính tự trọng và thái độ đối với khởi nghiệp (Basu & Virick, 2008). Những cá nhân 
có kinh nghiệm kinh doanh thành công sẽ tự tin và có khả năng đạt được thành công 
hơn những người không có kinh nghiệm từ trước. Tuy nhiên, Davisson (1995) tranh 
luận rằng kinh nghiệm khởi nghiệp từ trước có ảnh hưởng không đáng kể đến kiến 
thức kinh doanh cá nhân và không có tác động quan trọng đến thái độ và dự định khởi 
nghiệp của họ (Davidsson, 1995). Do đó, giả thuyết sau đã được đề xuất:

GT8: Kinh nghiệm kinh doanh từ trước có liên hệ với dự định khởi nghiệp.

- Các nhân tố ngoại cảnh

+ Hoàn cảnh gia đình

Chuẩn mực xã hội thường được đo lường bằng cách phỏng vấn người tham gia 
(thường là những người thân gần gũi nhất – thành viên gia đình, bạn bè hoặc đồng 
nghiệp) là những người sẽ tham gia và hỗ trợ trong khởi nghiệp (Linan & Chen, 
2009). Thực tế là người trẻ dễ tổn thương trong môi trường xã hội hơn do họ có ít 
kinh nghiệm kinh doanh hơn. Thái độ từ các thành viên trong gia đình có thể khích lệ 
hoặc cản trở hành vi kinh doanh tiềm ẩn của họ. Bởi vì, nhận thức là chủ quan và nhân 
tố này được xem là một tiêu chí chủ quan (A. Fishbein & Ajzen, 1975). Marques & 
nhóm đồng tác giả (2014) tranh luận rằng, có mối liên hệ giữa hoàn cảnh gia đình và 
dự định khởi nghiệp, nhất là đối với các cá nhân mà gia đình có thành viên đang điều 
hành kinh doanh (Marques & nhóm đồng tác giả, 2014). Kết quả này bước đầu giải 
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thích ảnh hưởng của gia đình đến dự định khởi nghiệp là thiết yếu từ quan điểm rằng 
cha mẹ đóng vai trò quan trọng trong việc kinh doanh của con cái. Tuy nhiên, một số 
nghiên cứu chỉ ra rằng hành vi của cha mẹ không ảnh hưởng tới dự định khởi nghiệp 
của con cái (Churchill, Carsrud, Gaglia & Olm, 1987). Nhiều ví dụ cho thấy con cái 
của nhiều doanh nhân sau đó đã không trở thành doanh nhân (N. Krueger, 1993). Do 
đó, giả thuyết sau được phát triển:

GT 9: Có mối liên hệ giữa truyền thống kinh doanh của gia đình và dự định khởi nghiệp.

+ Chính sách hỗ trợ từ Chính phủ

Ngoài ra, liên quan đến hỗ trợ xã hội cho cá nhân, Mahammad & nhóm đồng tác 
giả đã chỉ ra tầm quan trọng của chuẩn mực xã hội đối với lựa chọn nghề nghiệp của 
sinh viên (Mohd & nhóm đồng tác giả, 2014). Do đó, sinh viên có thể tự kinh doanh 
sau khi tốt nghiệp và trực tiếp nhận hỗ trợ từ xã hội để trở thành doanh nhân. Stephen 
& nhóm đồng tác giả (2005) đồng quan điểm rằng những chính sách hỗ trợ của Chính 
phủ đối với khởi nghiệp bao gồm lập pháp hoặc hỗ trợ Chính phủ là một nhân tố quan 
trọng ảnh hưởng tới dự định khởi nghiệp (Stephen, Urbano & Van Hemmen, 2005). 
Môi trường kinh doanh là một biến số mang tính thích nghi tác động tới dự định khởi 
nghiệp của cá nhân qua tương tác với thái độ của cá nhân (Shapero & Soko, 1982). 
Tuy nhiên, các nhân tố ngoại cảnh này vừa khích lệ vừa ngăn cản dự định khởi nghiệp 
của cá nhân (Luthje & Franke, 2003). Do đó, giả thuyết sau cần được kiểm chứng:

GT10: Có mối liên hệ giữa chính sách hỗ trợ của Chính phủ và dự định khởi nghiệp.

Để thực hiện đánh giá, để thu thập dữ liệu thực tế một cuộc khảo sát trên mạng đã 
được tiến hành đối với thanh niên từ mười tỉnh thành bao gồm Hải Dương, Nghệ An, 
Đà Nẵng, Bến Tre, Đồng Tháp, Bình Định, TP. Hồ Chí Minh, Bắc Ninh, Hà Nội và 
Bắc Giang. Những người trên 18 tuổi được mời đăng ký tham gia vào nghiên cứu và 
đã đồng ý. Có tổng số 1.600 thanh niên tham gia vào cuộc khảo sát này.

Phiếu điều tra có cấu trúc tự điền thông tin được sử dụng để thu thập dữ liệu của 
thanh niên Việt Nam. Phiếu điều tra được thiết kế dựa trên các thang điểm sẵn có cho 
mỗi biến số của khung lý thuyết nghiên cứu và một phân tích cho sự lựa chọn thang 
điểm phù hợp nhất với mục đích nghiên cứu. Sau đó, các chuyên gia dịch thuật được 
tham vấn để dịch thang điểm từ tiếng Anh sang tiếng Việt. Một nghiên cứu thử nghiệm 
trên 50 thanh niên đã được tiến hành để kiểm tra cấu trúc của phiếu điều tra để thực 
hiện điều chỉnh nếu cần. Một số chi tiết nhỏ liên quan đến thuật ngữ và thiết kế đã 
được phát hiện và điều chỉnh. Phiếu điều tra gồm 3 phần: 1) Giới thiệu nghiên cứu; 2) 
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Những câu hỏi chính về các nhân tố liên quan đến dự định khởi nghiệp; và 3) Các đặc 
điểm dân số xã hội học. 

Nghiên cứu này sử dụng thang điểm Likert với 5 mức độ cho các câu hỏi chính dao 
động từ điểm 1 “Hoàn toàn không đồng ý” tới 5 “Hoàn toàn đồng ý”.

Bảng 1 tóm lược các nội dung đo lường từng biến số và nguồn, mã tương ứng (Chi 
tiết tại Bảng 1, phần Phụ lục).

Công cụ SPSS 20.0 được sử dụng để phân tích dữ liệu. Hệ số alpha của Cronbach 
được đo lường để xác định tính đáng tin cậy nhất quán của các thang điểm. Chuẩn 
và lệch chuẩn đã được tính toán. Phân tích nhân tố thăm dò (EFA) được tiến hành sử 
dụng giá trị eigen = 0,95 và hệ số tải nhân tố = 0,4. Phương pháp phân tích hồi quy 
đa biến được sử dụng, các biến số độc lập (thái độ, chuẩn mực xã hội, nhận thức kiểm 
soát hành vi, giáo dục khởi nghiệp và đặc điểm tính cách) được đưa vào để xác định 
các nhân tố liên quan đến dự định khởi nghiệp của thanh niên Việt Nam. Trị số P < 
0,05 được xem là một thống kê quan trọng.

2.2. Kết quả đánh giá qua nghiên cứu thực nghiệm

Trong 1.600 người tham gia, có 53,5% là nam và 61,4% đã đi làm. Đa số người trả 
lời (60,1%) có trình độ đại học. 41,8% có ít hơn 1 năm kinh nghiệm làm việc. Hầu hết 
người tham gia có cha mẹ không làm kinh doanh (69,4% và 71,8% tương ứng). (Xem 
tại Bảng 2 ở phần Phụ lục). 

Sau khi đánh giá hệ số alpha của Cronbach, các mã CSC4 và DDK6 được loại bỏ 
do Hệ số Sửa đổi - Tổng Tương quan < 0,3. Bảng 3 cho thấy các kết quả của hệ số tải 
nhân tố của EFA. Các kết quả này cho thấy NLS1, NLS2, NLS3, NLS7 (trong thang 
chấm Tính sáng tạo) được hợp nhất với thang chấm NTT (Khát vọng thành công) và 
trở thành một nhân tố có tên “Khát vọng thành công và thách thức” (NCT). (Xem chi 
tiết tại Bảng 3 phần Phụ lục). Nghiên cứu phát triển một giả thuyết mới:

GT11: Khát vọng thành công và thách thức có liên hệ với dự định khởi nghiệp.

Kết quả nghiên cứu chỉ ra nhân tố Khát vọng thành công và thách thức đạt điểm 
cao nhất là 3,784 (SD = 0,695), tiếp theo là Giáo dục khởi nghiệp đạt 3,637 (SD = 
0,801). Điểm thấp nhất là 3,071 (SD = 0,799) cho Nhận thức kiểm soát hành vi. (Xem 
chi tiết tại Bảng 4 phần Phụ lục).

Sự nhất quán giữa các mô hình hồi quy tuyến tính đơn biến và đa biến trong việc 
xác định những mối liên hệ giữa dự định khởi nghiệp và các nhân tố tiềm năng. (Xem 
chi tiết tại Bảng 5 phần Phụ lục).
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Các kết quả cho thấy NCT (Khát vọng thành công và thách thức), TDK (Thái độ đối 
với khởi nghiệp), KSH (Nhận thức kiểm soát hành vi), KNK (Kinh nghiệm khởi nghiệp) 
và NLS (Tính sáng tạo) có mối liên hệ tích cực với dự định khởi nghiệp của thanh niên 
Việt Nam. Đặc biệt, trong mô hình phân tích hồi quy, TDK có mức ảnh hưởng cao nhất 
(Coef. = 0,293; SE = 0,027), sau đó là NCT (Coef. = 0,284; SE = 0,036) và KSH (Coef. 
= 0,231; SE = 0,026). Thông qua các mô hình hồi quy tuyến tính, các GT 1, 4, 7, 8 và 
11 đã được xác nhận. (Xem chi tiết tại Bảng 4 phần Phụ lục).

Trên cơ sở các kết quả đánh giá thực nghiệm đã chỉ ra ở trên, nghiên cứu đã bổ 
sung hiểu biết chung về các mối liên hệ giữa dự định khởi nghiệp và các nhân tố ngoại 
cảnh, gia đình và cá nhân. Những người tham gia khảo sát nhìn chung đã đánh giá 
các mức điểm trung bình đối với dự định khởi nghiệp để khởi sự kinh doanh. Nghiên 
cứu hiện tại cũng hỗ trợ khung lý thuyết hiện có rằng, dự định khởi nghiệp mạnh mẽ 
hơn có liên hệ với khát vọng thành công và thách thức, thái độ đối với khởi nghiệp, 
nhận thức kiểm soát hành vi, kinh nghiệm khởi nghiệp và tính sáng tạo ở mức độ cao 
hơn. Những kết quả này rất quan trọng và bao hàm một số gợi ý để tăng dự định khởi 
nghiệp trong thanh niên Việt Nam và có khả năng góp phần gia tăng lượng người trẻ 
khởi sự kinh doanh trong tương lai.

Nghiên cứu này đã chỉ ra thang điểm trung bình dành cho dự định khởi nghiệp 
của thanh niên Việt Nam muốn trở thành người tự làm chủ. So sánh với thái độ đối 
với khởi nghiệp, các mức độ này khá tương đồng, cho thấy sự nhất quán giữa thái độ 
và dự định. Kết quả này thậm chí còn cao hơn kết quả của những người trẻ tham gia 
nghiên cứu ở các môi trường khác như nước Mỹ và Thổ Nhĩ Kỳ, điều đó cho thấy dự 
định ở mức yếu nhưng thái độ đối với khởi nghiệp ở mức cao (Ozaralli & Rivenburgh, 
2016). Kết quả này có thể được giải thích bằng những khác biệt về văn hóa và xã hội. 
Wennekers & nhóm đồng tác giả (2005) đã gợi ý rằng giới thanh niên ở các quốc gia 
đã phát triển thường bị hấp dẫn nhiều hơn bởi những lựa chọn nghề nghiệp trong 
các tổ chức và doanh nghiệp công hoặc tư; điều này làm giảm đi nguy cơ liên quan 
đến việc thành lập doanh nghiệp mới (Ozaralli & Rivenburgh, 2016; Wennekers, van 
Wennekers, Thurik & Reynolds, 2005). Hơn nữa, dữ liệu của GEM đã cho thấy các 
quốc gia kém phát triển hơn thường được ghi nhận là có nhiều hoạt động khởi nghiệp 
hơn ở các quốc gia hưng thịnh (Báo cáo GEM, 2017). Các nghiên cứu khác trước 
đó đã xác nhận rằng những người sống ở các quốc gia đang phát triển có mức dự 
định khởi nghiệp cao hơn ở các quốc gia phát triển (Davey, Plewa & Struwig, 2011; 
Iakovleva, Kolvereid & Stephan, 2011).
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Theo mô hình TPB, nhất quán với các nghiên cứu trước đó, nhận thức kiểm soát 
hành vi và thái độ đối với khởi nghiệp có liên hệ tích cực với dự định khởi nghiệp (A. 
M. F do Paco & nhóm đồng tác giả, 2011; Ozaralli & Rivenburgh, 2016; Schawarz 
& nhóm đồng tác giả, 2009). Đáng ngạc nhiên, chúng tôi không tìm thấy mối liên kết 
giữa chuẩn mực xã hội và dự định khởi nghiệp. Ozaralli & nhóm đồng tác giả đã chỉ ra 
ở Thổ Nhĩ Kỳ, các chuẩn mực xã hội có mối liên hệ yếu nhất đến dự định khởi nghiệp 
(Ozaralli & Rivenburgh, 2016). Có thể có những nhân tố văn hóa và xã hội khác ảnh 
hưởng tới dự định khởi nghiệp thay cho quan điểm của gia đình, họ hàng hoặc bạn bè. 
Trên thực tế, người tham gia khảo sát của chúng tôi đã chấm điểm tương đối cao cho 
thái độ đối với khởi nghiệp, và nhân tố này có tác động mạnh mẽ nhất tới dự định khởi 
nghiệp như được mô tả tại mô hình hồi quy tuyến tính. Chúng tôi giả định rằng thanh 
niên Việt Nam độc lập hơn trong việc quyết định con đường sự nghiệp so với quá khứ 
trước đây khi các cơ hội việc làm còn hạn chế. Thanh niên Việt Nam ngày nay có thể 
dễ dàng tìm thấy những hỗ trợ để điều hành kinh doanh riêng thông qua những hoạt 
động được triển khai bởi Chính phủ và các tổ chức khởi nghiệp.

Trong nghiên cứu này, cũng tìm ra tầm quan trọng của tính cách đối với dự định 
khởi nghiệp, rằng khát vọng thành công và thách thức, tính sáng tạo và kinh nghiệm 
khởi nghiệp có liên hệ quan trọng tới dự định. Đặc biệt, khát vọng thành công và thách 
thức đạt được điểm số tương đối cao, nhân tố này bao hàm sự sẵn sàng chấp nhận rủi 
ro để khởi sự kinh doanh (Ozaralli & Rivenburgh, 2016). Nhân tố này, cùng với thái 
độ đối với khởi nghiệp, có ảnh hưởng lớn nhất đến dự định khởi nghiệp. Điều đáng ghi 
nhận là, tính sáng tạo và kinh nghiệm khởi nghiệp dường như chỉ tác động rất nhỏ đến 
dự định. Tuy nhiên, dù một số phương pháp giảng dạy đổi mới đã được giới thiệu ở 
Việt Nam trong những năm trở lại đây, hầu hết các trường đại học vẫn áp dụng phương 
pháp giảng dạy truyền thống để dạy sinh viên. Hạn chế này được xem là không khích 
lệ sinh viên và thanh niên có tư duy phê phán và phương pháp tiếp cận sáng tạo mà chỉ 
giúp họ nhìn ra cách giải quyết vấn đề theo phương pháp truyền thống. Do đó, thanh 
niên có thể không đánh giá tính sáng tạo của mình ở mức cao và do đó nhân tố này có 
thể chỉ tác động nhỏ đến sự thay đổi dự định.

Những mặt mạnh trong nghiên cứu bao gồm quy mô lấy mẫu bao quát nhiều 
tỉnh thành ở Việt Nam. Tuy nhiên, một số hạn chế và tồn tại đã được nêu ra trong 
các nghiên cứu sau đó. Một là, đánh giá nhận thức của sinh viên căn cứ vào dự định 
khởi nghiệp tương lai của họ, chứ không theo hành vi thực tế. Hai là, đã không nêu 
ra những mối liên hệ ngẫu nhiên do hạn chế về thiết kế nghiên cứu. Hơn nữa, do dự 
định có thể không dẫn đến hành động, cho nên, các nghiên cứu theo chiều dọc sau này 



316

KỶ YẾU HỘI THẢO KHOA HỌC QUỐC GIA

đối với các nhân tố liên quan đến dự định và việc liệu người tham gia có thực sự khởi 
sự kinh doanh hay không cần thiết được bảo đảm. Sau cùng, dữ liệu thu thập được từ 
khảo sát trên mạng có thể không đại diện cho toàn bộ thanh niên Việt Nam.

3. ĐỀ XUẤT ĐỊNH HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP THÚC ĐẨY DỰ ĐỊNH KHỞI NGHIỆP CỦA 
THANH NIÊN

Qua thực tiễn và kết quả thực nghiệm nghiên cứu ở trên, để thúc đẩy hoạt động 
khởi nghiệp cho thanh niên trong năm 2019 cũng như giai đoạn tiếp theo, qua đó giải 
quyết tốt việc làm cho thanh niên, đồng thời góp phần vào những động lực mới cho 
tăng trường, phát triển kinh tế Việt Nam thời gian tới, nghiên cứu đề xuất một số giải 
pháp cụ thể sau: 

-  Nghiên cứu thành lập Hội đồng chuyên gia tư vấn, hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp; 
xây dựng quy trình và tổ chức thực hiện hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp với khối doanh 
nghiệp mới thành lập.

- Đổi mới và tăng cường hơn các chương trình giáo dục theo hướng nghề nghiệp 
và hướng tiếp cận khởi nghiệp để khích lệ khát vọng thành công và thách thức, thái 
độ đối với khởi nghiệp, nhận thức kiểm soát hành vi, kinh nghiệm khởi nghiệp và tính 
sáng tạo sẽ mang lại nhiều ích lợi trong việc gia tăng dự định khởi nghiệp của thanh 
niên Việt Nam.  

- Tổ chức các hoạt động hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp, tổ chức cuộc thi “Ý tưởng 
sáng tạo khởi nghiệp sinh viên”. Phối hợp với các đơn vị có liên quan triển khai thực 
hiện có hiệu quả Đề án hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp đã được Thủ tướng Chính phủ ban 
hành và các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp với sinh viên một cách thiết thực, hiệu quả.

- Tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp, phát triển kinh tế trong thanh niên nông thôn; phối 
hợp các bộ, ngành liên quan tổ chức chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, công 
nghệ cho thanh niên nông thôn; phát triển các tổ hợp tác, hợp tác xã; hướng dẫn các 
hình thức liên kết hợp tác trong phát triển kinh tế; thông tin chính sách, pháp luật, thị 
trường cho thanh niên nông thôn.

- Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục về “Khởi nghiệp” để giới thiệu về các 
gương thanh niên khởi nghiệp tiêu biểu, các mô hình làm ăn hiệu quả của thanh niên, 
qua đó góp phần động viên, cổ vũ thanh niên thi đua khởi nghiệp, lập nghiệp, làm 
giàu, nâng cao nhận thức của xã hội về khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo.

Trong giai đoạn tới, thúc đẩy hoạt động khởi nghiệp trong thanh niên là một biện 
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pháp quan trọng và  hiệu quả để thực hiện đồng thời các mục tiêu đẩy mạnh phát triển 
kinh tế đồng thời thực hiện các mục tiêu xã hội khác. Dưới góc độ chính sách và quốc 
gia, xây dựng Việt Nam thành Quốc gia Khởi nghiệp là mục tiêu quan trọng trong định 
hướng phát triển của đất nước trong giai đoạn mới. Để thực hiện tốt điều này, cần đảm 
bảo tiền đề đầu tiên và tiên quyết là phải xây dựng được hệ sinh thái khởi nghiệp, các 
tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp trong hệ sinh thái bao gồm Nhà nước, các tổ chức chính 
trị - xã hội và Hiệp hội nghề nghiệp cần hoạt động phối hợp nhịp nhàng để tạo ra giá 
trị hỗ trợ đi vào thực chất. Thanh niên lực lượng tiên phong trong xã hội phải luôn 
được hun đúc thường xuyên tinh thần khởi nghiệp, khát khao khởi nghiệp, sáng tạo để 
làm giàu chính đáng cho gia đình và xã hội, xây dựng Việt Nam thành quốc gia giàu 
mạnh và văn minh.
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PHỤ LỤC

Bảng 1: Tóm tắt nội dung các biến

Mã Nội dung Nguồn

TDK Thái độ đối với khởi nghiệp (Linán & Chen, 2009)

TDK1
Tôi có nhiều lợi thế/khả năng trở thành doanh nhân/chủ                 
doanh nghiệp 

TDK2 Việc trở thành doanh nhân hấp dẫn với tôi 

TDK3
Nếu có cơ hội và nguồn lực, tôi sẽ thành lập doanh nghiệp 
riêng của mình 

TDK4 Việc trở thành chủ doanh nghiệp sẽ làm tôi rất hạnh phúc 

TDK5
Trở thành doanh nhân/chủ doanh nghiệp luôn là đam mê và 
định hướng nghề nghiệp của tôi 

TDT Thái độ đối với tiền bạc (Schwarz et al., 2009)

TDT1
Với tôi, thu nhập cao là một tiêu chí quan trọng trong việc đánh 
giá mức thành công của cá nhân 

TDT2 Việc kiếm được nhiều tiền là quan trọng với tôi 

TDT3 Tiền là một thước đo quan trọng của năng lực cá nhân 

CCQ Chuẩn mực xã hội (Linán & Chen, 2009)

CCQ1 Bạn bè tôi sẽ ủng hộ quyết định khởi sự kinh doanh của tôi 

CCQ2 Gia đình tôi sẽ ủng hộ quyết định khởi sự kinh doanh của tôi 

CCQ3
Mọi người xung quanh tôi sẽ ủng hộ quyết định khởi sự kinh 
doanh của tôi 

KSH Nhận thức kiểm soát hành vi (Linán & Chen, 2009)

KSH1
Việc thành lập và điều hành công ty là dễ dàng/không khó                
với tôi 

KSH2 Tôi tin rằng tôi không thể/gặp khó khăn để khởi sự kinh doanh 

KSH3 Tôi có thể kiểm soát quá trình khởi sự kinh doanh 

KSH4
Nếu tôi thành lập công ty riêng, có nhiều khả năng tôi sẽ              
thành công 

KSH5 Tôi thấy khó khăn trong việc phát triển ý tưởng kinh doanh 

KSH6 Tôi biết cách phải làm gì để phát triển kinh doanh 

GDK Giáo dục khởi nghiệp
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Mã Nội dung Nguồn

GDK1 Khởi nghiệp nên được dạy trong trường trung học/cao đẳng (Linán, 2004)

GDK2 Nếu có cơ hội, tôi sẽ theo học ngành Khởi nghiệp (Gurbuz & Aykol, 2008)

GDK3
Khởi nghiệp nên là khóa học bắt buộc để khuyến khích khởi 
nghiệp trong trường học 

(Yeng Keat & Ahmad, 
2012)

GDK4
Trường học nên có nhiều chương trình khởi nghiệp hơn để giúp 
sinh viên khởi sự tốt hơn 

GDK5
Các khóa học đại học được chuẩn bị tốt cho việc khởi nghiệp 
của chúng tôi 

KNK Kinh nghiệm khởi nghiệp (Oruoch, 2006)

KNK1
Thất bại (khó khăn) đã giúp tôi thành lập doanh nghiệp                    
thành công 

KNK2
Các hoạt động kinh doanh từ trước đã giúp tôi chuẩn bị tư tưởng 
cho khởi sự doanh nghiệp

KNK3
Một người bạn kinh doanh thành công đã cho tôi lý do để nghĩ 
về việc khởi sự kinh doanh của tôi 

CSC Chính sách hỗ trợ của Chính phủ (Sonmez Selcuk & 
Turker, 2009)CSC1 Tại Việt Nam, Chính phủ khuyến khích khởi nghiệp 

CSC2 Kinh tế Việt Nam tạo ra nhiều cơ hội cho doanh nhân 

CSC3 Không dễ để vay ngân hàng khi khởi sự kinh doanh ở Việt Nam 

CSC4
Quy định và luật pháp ở Việt Nam khiến việc thành lập các 
doanh nghiệp mới gặp khó khăn 
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Mã Nội dung Nguồn

NTT Khát vọng thành công (Mhango, 2006)

NTT1
Tôi là người luôn muốn đạt thành tựu cao trong công việc và có 
thành công trong sự nghiệp 

NTT2 Với tôi, thất bại là tiêu chí trong kinh doanh 

NTT3
Tôi nghĩ thành công hay thất bại là do chính mình, không do 
người khác hay ngoại cảnh 

NTT4
Tôi muốn thực hiện được mục tiêu của mình (hoặc nhiệm vụ 
được giao) 

NTT5
Khi có thời gian, tôi sẽ quay lại công việc còn dang dở để hoàn 
thành nốt

NTT6
Tôi thường dành nhiều thời gian để học những điều mới trong 
cuộc đời mình 

NSL Tính sáng tạo (Mueller & Thomas, 
2001)

NLS1
Tôi thích một công việc đòi hỏi kỹ năng và kinh nghiệm/thực 
hành hơn là công việc sáng tạo 

NLS2
Tôi thích công việc đòi hỏi người thực hiện phải suy nghĩ trước 
khi bắt đầu 

NLS3
Mọi người thường hỏi tôi để tôi giúp đỡ/tham gia vào các hoạt 
động sáng tạo 

NLS4 Tôi không phải người thực sự đổi mới 

NLS5
Tôi thường hài lòng khi có kỹ năng làm việc/kiến thức chuyên 
môn khi gặp một ý tưởng mới 

NLS6
Mọi người thường ngạc nhiên với những ý tưởng/ý tưởng mới 
mà tôi đưa ra 

NLS7
Trong công việc, tôi thích trải nghiệm với các phương thức khác 
nhau hơn là một phương pháp đơn giản để thực hiện công việc

NLS8 Tôi thường làm việc theo quy trình mà tôi được đào tạo 
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Mã Nội dung Nguồn

DDK Dự định khởi nghiệp (Linán & Chen, 2009)

DDK1 Tôi sẵn sàng làm mọi thứ để trở thành người làm chủ 

DDK2
Tôi sẽ cố gắng để khởi sự và vận hành công việc kinh doanh 
của mình 

DDK3
Tôi không thật sự tự tin khi khởi sự công việc kinh doanh                   
của mình 

DDK4 Tôi quyết định thành lập công ty trong tương lai 

DDK5 Mục tiêu nghề nghiệp của tôi là trở thành người làm chủ 

DDK6 Tôi không suy nghĩ nghiêm túc về việc thành lập công ty riêng 

Bảng 2: Đặc điểm dân số

 n %

Giới tính   

Nam 856 53.5

Nữ 744 46.5

Nghề nghiệp   

Sinh viên 617 38.6

Đi làm 983 61.4

Trình độ học vấn   

Đào tạo nghề 202 12.7

Cao đẳng 388 24.4

Đại học 955 60.1

Sau đại học 45 2.8

Số năm làm việc   

< 1 năm 668 41.8

1 < 3 năm 458 28.6

3 < 5 năm 247 15.4

≥ 5 năm 227 14.2

Nghề nghiệp của bố   

Tự kinh doanh 360 22.5
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 n %

Nhân viên kinh doanh 77 4.8

Quản lý kinh doanh 52 3.3

Khác 1,111 69.4

Nghề nghiệp của mẹ   

Tự kinh doanh 353 22.1

Nhân viên kinh doanh 52 3.3

Quản lý kinh doanh 45 2.8

Khác 1,150 71.8

Bảng 3: Hệ số tải nhân tố của đo lường

 

Thành tố

NCT TDK KSH GDK CCQ KNK NLS TDT CSC

NLS1 .405

NLS2 .619

NLS3 .428

NLS7 .535

NTT1 .654

NTT2 .598

NTT3 .603

NTT4 .731

NTT5 .686

NTT6 .723

TDK1 .574

TDK2 .758

TDK3 .740

TDK4 .715

TDK5 .684

KSH1 .785

KSH2 .600

KSH3 .754
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Hướng tới chính sách tài khóa bền vững và hỗ trợ tăng trưởng

 

Thành tố

NCT TDK KSH GDK CCQ KNK NLS TDT CSC

KSH4 .697

KSH6 .454

GDK1 .652

GDK2 .644

GDK3 .733

GDK4 .676

GDK5 .541

CCQ1 .724

CCQ2 .735

CCQ3 .724

KNK1 .626

KNK2 .818

KNK3 .786

NLS4 .547

NLS5 .627

NLS6 .578

NLS8 .669

TDT1 .648

TDT2 .727

TDT3 .523

CSC1 .584

CSC2 .668

CSC3 .523

Hệ số 
alpha của 
Cronbach

0.870 0.856 0.783 0.797 0.856 0.831 0.649 0.721 0.649



330

KỶ YẾU HỘI THẢO KHOA HỌC QUỐC GIA

Bảng 4: Mô tả Đo lường

Mã Nội dung Điểm TB SD

NCT Khát vọng thành công và thách thức 3.784 0.695

TDK Thái độ đối với khởi nghiệp 3.590 0.864

TDT Thái độ đối với tiền bạc 3.581 0.880

CCQ Chuẩn mực xã hội 3.585 0.932

KSH Nhận thức kiểm soát hành vi 3.071 0.799

GDK Giáo dục khởi nghiệp 3.637 0.801

KNK Kinh nghiệm khởi nghiệp 3.576 0.903

CSC Chính sách hỗ trợ của Chính phủ 3.563 0.790

NSL Tính sáng tạo 3.410 0.705

DDK Dự định Khởi nghiệp 3.400 0.870

Bảng 5: Các mô hình hồi quy tuyến tính

Mô hình 1* Mô hình 2**

Coef. SE trị số p Coef. SE trị số p

Hằng số .133 .110 .223 .196 .160 .221

NCT .249 .036 .000 .248 .036 .000

TDK .300 .027 .000 .293 .027 .000

TDT -.014 .023 .536 -.016 .023 .476

CCQ -.027 .024 .263 -.019 .024 .419

KSH .221 .025 .000 .231 .026 .000

GDK -.005 .028 .859 .005 .028 .857

KNK .127 .024 .000 .123 .024 .000

CSC .007 .027 .796 .003 .027 .924

NLS .075 .029 .010 .071 .029 .015

Giới tính -.077 .035 .029
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Nghề nghiệp -.015 .045 .744

Trình độ học vấn .054 .023 .021

Số năm kinh nghiệm làm việc -.030 .020 .135

Nghề nghiệp của bố .011 .019 .575

Nghề nghiệp của mẹ -.016 .019 .411

* Mô hình chưa điều chỉnh; ** Mô hình đã điều chỉnh


